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As suas metas para o ano de 2009 ja estdo
claramente definidas? As estratégias para atingi-las
também estdo tracadas de forma clara e concreta?
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No Japdo, no dia 1° de janeiro, é tradicional
confirmar as metas para o ano, assim como €
costume subir as montanhas e visitar os templos para
orar e pedir protecdo aos Deuses. Mas, mais que
fazer preces, os japoneses fazem uma reflexdo para
confirmar o seu préprio sentimento em relacdo as
metas que definiram como decisivas em suas vidas.

Para concretizar metas é preciso postura forte e
decisiva e, em seguida, preparacdo, ou seja,
estratégia detalhada e abrangente. Postura
desligada, sem muita decisdo gera estratégias
frouxas. Postura firme e decisiva gera estratégias
fortes, com detalhamentos rigorosos. A definicdo do
sucesso - ou fracasso - do ano todo se encontra
nesse ponto. A maioria das pessoas fracassadas
atribui 0 seu insucesso a crise, ao governo, a
sociedade etc. e ndo reconhece que o problema esta
em si mesmo, na sua postura fragil e morna.

Tenham certeza de que por mais que a situacdo
esteja desfavoravel para o0s negdécios isso nao
significa que todos os empreendimentos estejam
fadados ao fracasso.

Janeiro € o més mais importante do ano porque é
esse periodo que da base para o sucesso ou fracasso
de todos 0s outros meses.

Quanto a mim, logo quando acontece a virada do
ano, ainda nos primeiros minutos, dirijo-me as
montanhas e subo em diregdo ao Templo de Inari.
La, sozinho, em siléncio, faco as decisdes da minha
vida para todo o novo ano. Também, nessa época,
faco todo o planejamento voltado para a
concretizacdo das minhas metas. Além disso,
reorganizo, sem preguica, até terminar, as minhas
coisas, a minha casa, o meu local de trabalho,
desfazendo-me de coisas velhas, ordenando o que
ainda € relevante. O interessante nessa
reorganizacdo € que aparecem muitas coisas
importantes que estavam escondidas ou esquecidas.
Acho que o dia 31 de dezembro é o meu dia
preferido. E quando estou ansioso pensando nas
novas metas.

Afinal, como serd o ano de 20097 Ja sabemos o
que temos pela frente: a comercializacdo da agua

Azulli, o resultado da parceria com a PUC-PR, a
divulgacgéo da Floranew, a expanséo dos STS (Satelite
Shop), os eventos do Dr. Lair Ribeiro, as dez seletivas
regionais do 3° Grand Prix in Brazil, o proprio Anew
Grand Prix. S6 de pensar nisso tudo, meu coragao
bate muito forte e fico cheio de ansiedade. Se ndo
tivéssemos tudo isso planejado, com certeza, o
coragdo bateria morno e na hora do "'vamos ver"
bateria forte, mas de estresse.

Mesmo aos 80 anos de idade esse ritual de
definicdo de metas e planejamento de estratégias
deve ser repetido continuamente. O sucesso de
qualquer empreendimento, entdo, depende da
firme decisdo do lider de querer concretizar as metas
e da estratégia tracada. Quanto a Anew, nossas
metas estdo tracadas, as estratégias até o final do
ano também estdo claras como nunca estiveram.
Todo sucesso da estratégia esta intrinsecamente
ligado a iniciativa de cada um de nos estudar com
afinco os ensinamentos do Professor Michio Kushi e
ao fato de estimular amigos e familiares a
praticarem a Macrobiética.

A cada més, na Uultima pagina do boletim
Naturalmente, sera divulgada uma receita da
Macrobidtica. Vamos todos experimentar essas
receitas que contribuem para um estilo de vida
saudavel.

Que 2009 seja 0 ano mais maravilhoso de toda a
nossa vida.

Toshimiti Fukumoto
Presidente do Grupo Anew do Brasil
Bl - =5

Hideki Makiyama, Dr. Lair Ribeiro, Eliana Ribeiro e Toshimiti Fukumoto
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Repletindo a esséncia do Movim

Durante o més de janeiro o Centro Mundial d
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equilibrio

Ganhadores do 2° Anew Grand Prix in Brazil, Paula Ferreira Campos, Tomomi Mizushima Terada, Beatriz Moog, Ana Isabela de
Rossi Piva e Jorge Uezato

lintenin,

Shigeru Kato, vice-presidente da Anew Brasil, John Glascock executivo da Anew EUA, William Schoor executivo do Grupo Esser;tial Formulas
EUA, Miho Glascock presidente da Anew dos EUA, Robert Nelson e Michael Schoor executivo e presidente do Grupo Essential Formulas EUA,
Dr. Mike Williams, Getulio Matsumoto vice-presidente da Anew Brasil e Taichi Ono responsavel por desenvolvimento de novos produtos.

i P e T M Y e

- 2 P e S _ s Hideki Makiyama, Diretor Comercial da Anew com Sr. Onoda
Grupo de funcionérios e franqueados da Anew do Japdo e esposa Machie a esquerda e Sra. Kichino & direita
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ento Anew atraves dos proprios olhos

lo Movimento Anew recebeu visitantes bastante ilustres.

' Conselho Deliberativo do Grupo Anew Mundial - da esquerda para a direita, sentados: Sadaki Omori, Diretor Regional da Anew
| do Japdo; Toshimitsu Yamashita, Presidente da Anew-matriz; Yukio Hashimoto, Presidente do Grupo Anew Internacional; Kichino
Hashimoto, esposa do Presidente; Ryuichi Sasaki, Presidente da Anew de Taiwan; Toshimiti Fukumoto, Presidente da Anew do Brasil
e Diretor Comercial da Anew do Jap&o; Kiyoshi Washizawa, Presidente da Mutenka (Laboratdrio) e Diretor Geral da Biox (Industria).
Em pé, os Vice-presidentes da Anew do Brasil: Getulio Matsumoto, Administragdo Geral do Centro Mundial do Movimento Anew,
no centro da foto, Shigeru Kato, Setor Administrativo e Industrial de S&o Paulo, 2° da esquerda para direita.
Além dos funcionarios da Anew do Jap&o: Seishiro Machida, Diretor, 5° da esquerda para direita; Taichi Ono, Desenvolvimento
de novos produtos, 5° da direita para esquerda.
Equipe que lidera as atividades no Centro Mundial do Movimento Anew, da direita para esquerda: 1° Sonia, Fabrica de Floranew;
2° Francisco, Horta Organica; 3° Edezio, Pecuéria; 4° Yoshie, Hotel; 8° Aldo, Agricultura organica; 9° Humberto, Controle de
qualidade; 11° Eder, Administraco e projetos.
, Assim, 2009 iniciou-se para Anew com promessas de ser um ano prospero, bastante dindmico, com perspectivas de mudangas,
1 de crescimento de todos que dela fazem parte, fazendo refletir os resultados das suas agdes na vida das pessoas, no meio
ambiente, no meio empresarial, no Brasil e no mundo.



Anew Grand Prix - Depoimento
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Essa é Beatriz Moog, vencedora do Prémio Silver do 2° Anew Grand
Prix in Brazil. Beatriz participou da primeira edicdo do Grand Prix in
Brazil, em 2007, mas na ocasido, apesar da sua belissima histéria de
superacdo, ndo se classificou nem nas etapas regionais. Apesar de na
época ela ndo ter conseguido transmitir tudo que gostaria, foi
persistente em querer contar sua historia para as pessoas. Conseguiu ser
classificada para a final do Grand Prix 2008 e ficou entre as vencedoras
do Prémio Silver.

"Depois que me separei do meu marido eu me sentia muito mal,
parecia que o mundo estava virando as costas para mim; ja ndo me sentia
feliz, estava mal com todos & minha volta e comigo mesma.

Em seguida, descobri que tinha um cancer na haorta abdominal, entéo
pensei que era o fim, deixei de me cuidar, de me arrumar, de me divertir,
enfim, esqueci de ser feliz. Esqueci de mim.

Um dia, conheci a Anew e resolvi tentar. Acreditando nos produtos, fiz
duas vezes o programa Anew Hadd Macro. Tomo Dia Chlorella, Floranew
e Suncogumelo e os resultados sd@o visiveis: minha aparéncia mudou,
minha saude melhorou.

O cancer diagnosticado, que levou 0 médico a concluir que eu so teria
mais dois meses de vida, regrediu e hoje ja se passam mais de dois anos.
O que mais me fascinou e fascina na Anew é que ela me devolveu a

alegria, a vontade de viver e ser feliz. Tenho certeza de que as pessoas
gue fazem a Anew sdo iluminadas".
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Evento especial com o renomado médico e palestrante

Dr. Lair Ribeiro: duas palestras
incriveis em cinco grandes eventos!

A FORMULA DA SAUDE DA NOVA ERA - Ela existe e esta ao seu alcance

SUCESSO - Vislumbre um mundo muito maior, além da sua rotina,
superando o conformismo, redescobrindo o seu potencial.

14 de marc¢o de 2009, das 13h30 as 18h
Local: Hotel Crystal Palace - R. Quintino Bocailva, 15 - Londrina (PR)
Taxa de adesdo: R$ 25,00 - VAGAS LIMITADAS!

Para maiores informacdes e locais dos proximos eventos acesse
www.anew.com.br ou ligue para (11) 2823-8933 e fale com Tatianne.

4 de abril - Porto Alegre (RS) 9 de maio - Floriandpolis (SC)
6 de junho - Curitiba (PR) 20 de junho - S&o Paulo (SP)
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| Obesidade - por Dr. Lair Ribeiro
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De nascenca, as Unicas coisas que podem tornar
alguém propenso a obesidade sdo a presenca de
maior nimero de células adiposas no corpo e 0 sexo.
Isso porque é nas células adiposas que ficam
depositadas as gorduras que comemos (quem as tem
em maior quantidade acumula mais gordura) e porque
a mulher tende a engordar mais que o homem (o
homem, quando se exercita ou, mesmo, em repouso,
consome mais calorias que a mulher). Fora isso,
inUmeros outros fatores agregam-se para atuar
relativamente ao acimulo de gordura no corpo.

Geneticamente falando, mesmo sendo provado
que em 70% dos casos de obesidade as pessoas tém
pai ou mae obesos, principalmente a mae, néo
existe, propriamente, um '‘gene da gordura'. J4 a
forma como fomos tratados na infancia, a educacao
alimentar que recebemos, a formagéo da nossa auto-
estima, assim como a identificagdo com pai ou mée
obesos constituem fatores psicol6gicos que podem
fortalecer a propensdo a obesidade. A comida é
apenas um entre os diversos fatores envolvidos na
obesidade e dietas de restricdo alimentar sozinhas
ndo funcionam para emagrecer. Contudo, a
propor¢do correta de proteinas, carboidratos e
gorduras é fundamental para a boa saude.

A boa alimentacdo deve conter pouca gordura
(cerca de 20% de calorias), ser moderada em
proteinas e carboidratos complexos, e rica em fibras,
vitaminas e minerais. O estresse, assim como a tensao
e a ansiedade, podem provocar compulséo por doces,
massas e todo tipo de carboidratos. Um conselho
para enfrentar esse problema é relaxar antes de
qualquer refeicdo, nem que seja por alguns segundos,
pois isso ajuda o corpo a absorver os alimentos de um
modo mais equilibrado e saudavel. A falta de
atividade fisica regular também interfere no aumento
de peso, pois exercicios queimam calorias e evitam
que os excessos figuem estocados sob a forma de
gordura. Algumas das atividades fisicas mais
recomendaveis sdo andar, a pé ou de bicicleta, nadar,
dancar, brincar com criancas, pular corda, fazer
jardinagem, praticar esportes ou artes marciais.

A gindstica, isoladamente, ndo faz emagrecer, mas
responde pela firmeza dos musculos, deixando o
corpo mais saudavel e resistente. Para controlar ou
combater a obesidade é importante prestar atencao
a todos esses fatores; porém, existe um fator que os

antecede e que poucas
pessoas conhecem, que é
a imagem mental que
temos do nosso corpo.
Isso fundamenta-se no
principio de que tudo o
que se manifesta
fisicamente existiu, antes,
como idéia, até mesmo o
NOSSO COrpo.

O nosso corpo €
moldado a partir de um
protétipo mental. Ele se
torna o que fazemos dele
mentalmente, pois 0s
processos cerebrais
reguladores de todas as
funcdes corporais podem
ser alterados pelo cérebro.
Logo, moldando-se na
mente uma imagem
corporal de pessoa magra,
a tendéncia é o corpo
emagrecer e manifestar a
forma magra de dentro
para fora, adaptando-se |
ao prototipo mental. E o
principal: sem muito esfor¢o e de forma duradoura.
Considere esta idéia: exercicios mentais, atuando
concretamente sobre os processos reguladores do
cérebro, podem ser o complemento que vai fazer a
diferenca no seu programa de atividade fisica e/ou
dieta alimentar.

Fonte: http://www.lairribeiro.com.br

Dr. Lair Ribeiro é médico,
especializado em cardiologia e
viveu 17 anos nos Estados Unidos,
adquirindo grande experiéncia
nos campos educativo e
empresarial, além de treinamento
médico na Harvard University,
como Research Fellow. E
palestrante internacional, autor
de mais de 100 trabalhos
cientificos publicados em revistas médicas norte-
americanas, e de 29 livros (13 best sellers), 19 dos quais
jé traduzidos para outros idiomas.
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